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Stanowisko
Rady Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢”

W sprawie wynagrodzen nauczycieli

Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” odrzuca ogloszony
przez ministra edukacji narodowej poziom i harmonogram wdrozenia wzrostu wynagrodzen
nauczycieli.

Domagamy si¢ przeznaczenia przez rzad RP srodkow finansowych na zagwarantowanie
nauczycielom wynagrodzenia na poziomie odzwierciedlajacym wysitek zwigzany z wdrozeniem
reformy oraz oczekiwanym przez spoteczenstwo podniesieniem jakoSci nauczania
i wychowania.

Fundamentalne znaczenie edukacji dla rozwoju i dobrobytu spoteczenstwa uzasadnia
realny udziat nauczycieli we wzro$cie gospodarczym. Dlatego zadamy powigzania poziomu ptac
z przecigtnym wynagrodzeniem w gospodarce narodowe;.

Rada oczekuje podjecia bezzwlocznych rozmdéw w celu ustalenia satysfakcjonujacego dla
srodowiska o$wiatowego systemu wynagrodzen.

Uzasadnienie

Ostatnia podwyzka ptac nauczycieli miata miejsce we wrzesniu 2012 r. Od tego czasu,
za wyjatkiem skromnej rekompensaty z powodu wzrostu cen towardow i ustug w 2017 roku, rzady
RP nie przeprowadzaty Zadnej regulacji uposazen pedagogéw. Z tego powodu nauczyciele stracili
w tym czasie na wartosci swoich wynagrodzen ok. 7,5 %, a biorac pod uwage przewidywany
wzrost cen towardw 1 ustug ogtoszony w Wieloletnim Planie Finansowym Panstwa w latach 2017-
20, w roku 2018 (a wigc w pierwszym roku wdrozenia wzrostu plac) sita nabywcza ptac
pedagogdw straci na wartosci ok. 10 %.

Pod koniec 2016 roku przy Ministerstwie Edukacji Narodowej zostal powotany Zespot do
spraw statusu zawodowego pracownikow o$wiaty. Jego prace podzielone zostaty na cztery grupy
robocze. Z dziatalno$cig jednej z nich KSOiW NSZZ "Solidarno$¢" wigzata duze nadzieje na
wypracowanie nowego modelu placowego i porozumienie dotyczace zmiany zasad ksztaltowania
wynagrodzen nauczycieli w oparciu o obiektywne wskazniki makroekonomiczne. Nadzieje nasze
zostaly rozbudzone zapewnieniami przedstawicieli MEN, Ze proponowany przez NSZZ
"Solidarno$¢" projekt zmiany systemu okreslania ptac jest zbiezny z oczekiwaniami strony
rzadowej 1 po dopracowaniu mozliwy do wdrozenia.

KSOiW NSZZ "Solidarno$¢" od lat postuluje, by z systemu wynagradzania nauczycieli
wytaczy¢ niektére jego sktadniki, ktore sztucznie zawyzajg poziom plac pedagogdéw (godziny



ponadwymiarowe, dodatki funkcyjne z tytulu pehlienia funkcji kierowniczych, odprawy,
specjalny fundusz nagréd). Powoduje to réwniez inne negatywne zjawiska, jak nadmierne i cze¢sto
niezgodne z przepisami ustawy Karta Nauczyciela zwolnienia nauczycieli. Cze$¢ z nich nie ma
nic wspolnego z postepujacym nizem demograficznym. Po ostatnich wyborach parlamentarnych
liczyliSmy na zapowiadane zmiany rowniez w edukacji, o ktore walczyla Solidarnos¢.

Tymczasem 28 kwietnia 2017 r. minister edukacji narodowej w imieniu rzadu RP ogtlosita
harmonogram i poziom progresji ptac nauczycieli w latach 2018-2020, a wigc w cyklu trzyletnim,
ktéry zostal okreSlony 15% stopa wzrostu. Uznajemy te zapowiedz za bulwersujaca
1 manipulacyjng, bowiem uwzgledniajac zalegle zaniechania waloryzacji ptac oraz prognozowany
w latach 2018-2020 wzrost cen towaréw i ushug lagcznie spowoduje, ze ogloszony poziom
podwyzek ledwie pokryje inflacj¢. Tak wigc nie moze by¢ mowy o jakiejkolwiek podwyzce ptac
nauczycieli, ktorg oglosita minister edukacji narodowej, a jedynie o ich znikomej waloryzacji.

Ponadto z ogloszonych przez minister edukacji narodowej informacji wynika, ze do
systemu placowego nauczycieli maja by¢ przesunigte inne sktadniki o charakterze socjalnym
(dodatek wiejski, dodatek mieszkaniowy), zlikwidowany ma zosta¢ dodatek na zagospodarowanie
oraz fundusz zdrowotny dla nauczycieli, a takze zweryfikowane warunki uprawniajace do
otrzymywania dodatku za warunki pracy. Srodki finansowe w ten sposob uzyskane maja zasilié
siatk¢ ptac. Nie godzimy sie, by znaczaca grupa nauczycieli finansowala w duzej czesci wzrost
ptac pozostatym.

Nasze duze zaniepokojenie budzi propozycja odejScia od systemu wynagrodzenia
sredniego, bez wstgpnie zaaprobowanego powigzania plac nauczycieli ze wskaznikami
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Zamyst likwidacji srednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczego6lnych stopniach awansu zawodowego pojawit si¢ w 2012 roku i zostat
zaproponowany przez poprzednig ekipe wladzy (dzisiejsza opozycje totalng). Tylko zdecydowany
sprzeciw partnerow spolecznych i1 udzielone wsparcie d6wczesnej opozycji, a dzi§ sprawujacych
wladze, pozwolit zachowa¢ ten mechanizm gwarancji poziomu plac pedagogéw. Dlatego
projektowane zmiany, ogloszone przez ministra edukacji narodowej, postrzegamy jako dziatania
krzywdzace 1 niezrozumiate. Doprowadza one do dalszego obnizenia uposazeh nauczycieli
w stosunku do przecigtnych wynagrodzen w gospodarce narodowe;.

Przypominamy, ze to juz kolejna proba likwidacji mechanizmu bedacego nikltym
gwarantem osiggania poziomu plac przez pedagogéw. Wczesniej miata ona miejsce, gdy Komitet
Staly Rady Ministréw, juz po konsultacjach spotecznych, zmienit projekt ustawy Prawo
o$wiatowe. Stad tez stanowczo sprzeciwiamy si¢ wdrozeniu tych propozycji oraz jednostronnej
zmiany decyzji przez stron¢ rzagdowa.

Jednoczesnie Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarno$¢" wnosi
o rzeczywisty dialog w sprawie wynagrodzen nauczycieli, bez uciekania si¢ do pozorowanych
praktyk, majacych na celu generowanie dalszych oszczednosci na nauczycielskich
wynagrodzeniach. Oczekujemy wypracowania systemu plac, ktoéry bedzie ksztaltowany nie
w oparciu 0 mechanizmy polityczne, lecz obiektywne wskazniki makroekonomiczne.
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